
 

 

 

 

 والامتيازات  المكافآت سياسة

 ( 411برقم )لجمعية جو الخيرية مسجلة 

ا اولااأ االمقدمةا:اا

ا ااانطلاقاا ا االمتميزينااالموظفينااوتحفيزااالبشريةااالكوادرااتطويرااعلىااالخيريةااجوااجمعيةااحرصاامنااااا

ااكفاءةاااورفعااالجمعيةااأهدافااتحقيقاافياايسهمااوبماااأدائهم،اافيااالمستمرااالرتقاءااعلىااومساندتهم

االموظفينااامنااالمتميزيناالتكريمااوشفافاامنظمااكإطارااالسياسةااهذهاااعتمادااتماافقدااالمؤسسي،ااالأداء

اابعضااافيااوالمستفيدينااوالداعمينااالشركاءااإلىااإضافةااواللجان،ااالإدارةاامجلسااوأعضاءااوالمتطوعين

ا.االتحفيزيةاالبرامج

االسياسةاامنااالهدف:ااااا ااثانياا

ا:اإلىااوالمتيازاتااالمكافآتاسياسةاتهدف

ا.االمكافآتالمنحاوعادلاامنظماإطاراوضعا.1ا

ا.االنجاحاوشركاءاوالمتطوعيناالموظفينالتحفيزاواضحةامعاييراتحديدا.2ا

ا.والبتكاراوالإبداعاالمتميزاالأداءاتعزيزا.3ا

ا.والتطوعياالمؤسسياالولءاوتعزيزااالعملاكفاءةارفعا.4ا

االمكافآتااصرفابنودا:ااااا ااثالثاا

ااالإدارةااامجلسااوأعضاءااوالمتطوعين،ااالعمل،اارأسااعلىااالقائمينااللموظفينااوالحوافزااالمكافآتااتصرف

اابندااضمناااذلكااويتماااالتحفيزية،اااالبرامجااابعضاافيااوالمستفيديناااوالشركاء،اااوالداعمينااواللجان،ا

ا.اللجمعيةاالإداريةاالمصروفات

ااا اارابعاا االمكافآتاالمنحااالعامةاالمعايير:اا

ا.الإنجازاحجمامعامتناسبةاالمكافآتاتكوناأن .1 

ا.ابالأداءاالمكافآتامناالمتغيراالجزءاربطا.2ا

ا.االطويلاالمدىاعلىاالجمعيةانجاحااستدامةاإلىاتهدفاأنا.3ا

ا.الجهدامناالمزيدالبذلاوتدفعامعقولابشكلامجزيةاتكوناأنا.4ا



 . مواعيدهااقبلاالأعمالاوإنجازاعاليةاوجودةاملموسةانتائجااتحقيقا.5ا

ا.امحتملةامشكلاتااعناتنبيهاأواتطويريةاأفكارابتقديماالمبادرةا.6 

ا.اعاليةاابمرونةاالعملابيئةالمتغيراتااالسريعةاالستجابةا.7ا

 

ا ااخامساا اا االمكافآتاصرفاوشروطاضوابط:اا

اابتقريراامشفوعةاالتنفيذياالمديراتوصيةاعلىااااا ابناءاااالإدارةامجلسامنابقراراالمكافأةاتصرف -1

 .االمبرراتايوضح
ااتطويراأوامواردهااوزيادةاالجمعيةاأهدافااتحقيقافياساهموااالذيناللموظفينااتمنح -2

 .اخدماتها
اامجلساموافقةابعداسنويةااسنوية،اأونصفاااسنوية،اأوربعااأواشهرية،احوافزاصرفايجوز -3

 .االإدارة
 .اأشهراثلاثةاكلاراتبهااإجماليامن(ا%30)ااتتجاوزالامكافأةاالمتميزاالموظفامنحايمكن -4
ا ااحقاااتعدااولاالعمل،اعقدانصوصاخارجاإضافيةامزاياامنحاالإدارةالمجلسايحق -5 ا اامكتسباااا اا ا ااا

ا.اللموظف

ااا ااسادساا اوالعتمادااالصرفاآلية:اا

ا.المعتمدةاالسنويةاالموازنةااوفقاالمكافآتاقيمةاتحدد .1

ا.بالإنجازاتاموثقةاداخليةانماذجاعبراالتوصياتاترفع .2

ا:امنابقراراالصرفايتم .3

i. ا.اوالدوريةاالبسيطةاللمكافآتاالإدارةامجلسارئيس

ii. الكبرىاالستثنائيةااللمكافآتاالإدارةامجلس . 

ااا ااسابعاا اتاوالمتيازااالمكافآتاأنواع:اا

ا.متميزةانتائجاتحققااالتياالفرقاأواللموظفين:االتشجيعيةاوالحوافزاالأداءامكافآت .1 

ا.انوعيةاومشاريعابرامجاإنجازاأواتصميماعند:ااالتنفيذياالمديرامكافأةا.2ا

ا.ااستراتيجيةامشاريعااإتماماعنداتمنح:االمشاريعاإنجازامكافآتا.3ا

ا.الأضحىاوعيداارمضان،االوطني،االيوماامثل:ااالمناسباتامكافآتا.4ا

ا.االجمعيةاولوائحاالسعودياالعملانظاماحسب:االخدمةانهايةامكافأةا.5ا

ا(.اابتعاثاعمل،اورشادورات،)اخارجيةاأواداخلية:اوالتطويراالتدريبابرامجا.6ا

ااأواالترقيةافياأولويةامرنة،اعملااساعاتاإضافية،اإجازات:اماليةااغيراامتيازاتا.7ا

ا.ابالبرامجااالتسجيلاااااااااااااااا

ا ااسنوياا:االمتميزااالمتطوعاجوائزا.8ا اا اا اانشاطاااالأكثراللمتطوعينااسنويانصفاأواا ا.اا



ا.االإعلاماوسائلافياوالنشراالتقديريةاالدروعاعبر:ااالشركاءاتكريم .9 

ااتقديراااالداعميناأواالمتطوعيناأواللموظفين:ااالتقديراشهاداتا.10ا ا.الجهودهماااااا 

 

ا ااثامناا اعامةااأحكاما:اااا

ا ااسنوياااالسياسةاهذهامراجعةاتتم .1  اا ا.المختصةااللجنةامنااا

ا.االمستجداتاوفقاالبنودابتعديلاالتوصيةاالتنفيذيةاللإدارةايحقا.2ا

اااواعتمادهااالسياسةاالهذهااالتنفيذيةاالقواعدااإعداداوالمكافآتااالترشيحاتالجنةاتتولىا.3ا

ا.االإدارةامجلساامناااااااااااااااا

ااياعملاالدولة،اأنظمةامعاالسياسةاتعارضاحالافي .4 ا االرسميةاابالأنظمةاا ا

ا

ا

ا-------------------------------------------------------------------------ا--



 


